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Extrait de la déclaration du président Ismaïl Omar Guelleh  
75ème anniversaire de l'OMS : 09 avril 2023.

Mesdames et Messieurs, 

chers Etats membres 
 
La République de Djibouti n’a pas ménagé ses efforts depuis 
l’adhésion à l’Organisation Mondiale de la Santé le 29 sep-
tembre 1977 pour améliorer son système de santé. 
 
Permettez-moi de faire un bilan sur les progrès atteints ainsi 
que les défis à venir. Nous avons connu une évolution ascen-
dante de notre système de santé depuis 1977, date à laquelle 
notre pays a accédé à son indépendance. 
 
Notre pays est ainsi passé de trois (3) postes de santé à 44 
postes de santé aujourd’hui, et quatre (4) autres verront le 
jour d’ici la fin de l’année 2023. De deux (2) centres de santé 
communautaire à quatorze (14) dont six(6) ont été transfor-

més en polycliniques afin d’offrir un plateau technique spécialisé aux populations. 
 
Nous avons renforcé les activités des équipes et cliniques mobiles pour les régions de l’intérieur afin d’assurer les pres-
tations dans les zones rurales, là où en général les services de santé sont insuffisamment accessibles aux populations 
vivant dans les régions les plus reculées. 
 
De deux(2) hôpitaux de référence à sept(7) hôpitaux et centres de référence et d’autres en cours de construction à Djibouti 
ville et deux (2) Hôpitaux régionaux dont un en cours de construction dans le Nord du Pays. 
 
Sur le plan des ressources humaines, Djibouti a connu une importante valorisation du capital humain, en passant par la 
création d’un centre de formation professionnel de santé à un institut de science de la santé chargé de former les futurs 
paramédicaux du pays. 
 
En 2008, nous avons eu la création d’une école de médecine (EMD) qui chaque année, promeut 20 médecins généra-
listes. 
 
Nous sommes ainsi passés de cinq (5) médecins Djiboutiens en 1977 à aujourd’hui 689 médecins généralistes et spécia-
listes confondus et une cohorte de 63 médecins spécialistes sont actuellement en formation à l’étranger. 
 
Dans le cadre de l’accès aux prestations de service, nous avons mis en place l'Assurance Maladie Universelle qui est 
composée de l’Assurance Maladie Obligatoire (AMO) et du Programme d’Assistance Sociale de Santé (PASS) pour 
assurer une couverture médicale de base à toute la population vivant sur le territoire de la République de Djibouti depuis, 
le 21 Décembre 2014. 
 
Sur le plan des prestations, le pays donne une priorité absolue à la santé Mère-Enfant et en particulier à la lutte contre 
la malnutrition, et c’est pourquoi le pays a adhéré en novembre 2021, au mouvement mondial pour le renforcement de la 
nutrition « SCALING UP NUTRITION » qui accompagne les pays à consolider les actions multisectorielles pour lutter 
contre la malnutrition. 
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Dans la même perspective, notre pays entend créer une plateforme multisectorielle de la nutrition qui sera chargée de 
mettre en œuvre de la politique nationale et le plan d’action multisectoriel de la nutrition. La santé de la mère a connu 
une amélioration ces dernières années.  
 
La mortalité maternelle a baissé de près de 50% de 1996 à 2012 passant de 740 à 383 décès pour 100 000 naissances 
vivantes.  Toutefois, ce niveau de mortalité maternelle reste encore élevé.  
 
Un accent particulier sera mis sur le renforcement des compétences des prestataires en charge de la santé de la mère et 
du nouveau-né. 
 
Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de contrôle des maladies non transmissibles, la République de 
Djibouti s’engage à mettre en œuvre une approche multisectorielle concerté pour améliorer davantage les services rendus 
à la population à travers l’amélioration de l’accès à des soins de qualité et la réduction des inégalités face à cet accès. 
 
Mesdames et Messieurs, 
Chers Etats membres, 
 
Le secteur de la santé s’est doté d’un plan de développement sanitaire quinquennal dont sa mise en œuvre s’inscrit dans 
la perspective de relever l’ensemble des défis afin d’accélérer les progrès vers la Couverture Sanitaire Universelle et les 
Objectifs de développement durable (ODD) liés à la santé : 
 
Il s’aligne sur la Vision 2035 et la Stratégie de Croissance Accélérée et de Promotion de l’Emploi (SCAPE) du gouver-
nement qui dans le domaine de la santé, se traduisent par la vision d’une République de Djibouti où « toutes les popu-
lations sont en bonne santé, économiquement et socialement productives, bénéficiant d’un accès universel à des services 
et soins de santé de qualité». 
 
La mise en place d’une politique des médicaments essentiels de qualité en révisant la liste essentielle des médicaments 
à Djibouti selon les protocoles et directives de l’OMS. 
 
Et enfin, un certain nombre de réformes sont en cours pour « la santé pour tous » dont la révision et la mise à jour de la 
carte sanitaire et le chantier de normalisation.  
 
La mise en œuvre des programmes nationaux prioritaires et l’adoption d’innovations techniques. 
 
Pour conclure, je voudrais ici traduire ma satisfaction personnelle pour l’aboutissement d’un monde stable et je félicite 
l’ensemble des acteurs qui accompagnent le monde de la santé. 
 
Je souhaite plein de succès à l’OMS pour les années à venir dans un monde où nous aurons atteint le principe de la 
santé pour tous ! 
 
 
Je vous remercie pour votre attention. 



Depuis l’introduction de l’Assurance Maladie Universelle 
AMU en 2015 par le chef de l’Etat El Hadj Ismail Omar 

Guelleh, l’optimisation de la couverture sanitaire universelle 
est hissée au premier rang des priorités gouvernementales 
du pays. 
 
Qu’il s’agisse d’accès équitable aux soins de qualité, du 
renforcement des capacités et des compétences ou encore 
de l’amélioration de la politique pharmaceutique, Djibouti a 
enregistré des progrès remarquables qui répondent aux  
objectifs fixés dans la plan stratégique Djibouti vision 2035 
et du plan quinquennal Djibouti ICI qui en découle. 
 
Et dans sa quête perpétuelle d’amélioration de l’état de santé des djiboutiens, le ministère de la santé poursuit 
une vaste réforme du système de santé conformément aux orientations stratégiques prescrites dans le PNDS 
2020-2024.  
 
Au sortir de la pandémie de la covid19, la tenue du symposium de santé aura servi de terreau de réflexion et 
de concertation pour améliorer la résilience de notre système de santé. Grace à cet exercice de démocratie 
sanitaire, des nouveaux axes ont été fixés et des nouvelles mesures adoptées en intégrant des politiques in-
novantes permettant de faire face efficacement aux défis nouveaux et à venir. 
 
En cela, l’année 2023 fut particulièrement charnière puisqu’elle a permis d’une part de consolider nos acquis 
et les progrès réalisés notamment à travers les chantiers de normalisation et réglementation, et d’autre part, 
d’insuffler une nouvelle impulsion à la politique sanitaire en amorçant une réforme audacieuse et structurelle 
du système de santé qui a engendré, entre autres, la création du centre hospitalier universitaire (CHU) de Dji-
bouti. 
 
La bonne compréhension de ces processus d’amélioration de système de santé revêt une importance capitale, 
elle nécessite la mise en lumière des principales actions et réalisations du département de la santé à l’aune 
de ses prérogatives régaliennes. 
 
Espace de visibilité, ce magazine « SANTE au quotidien », rétrospectives 2022/2023 se penche donc sur les 
avancées majeures pour vous tenir constamment informés et nous offre donc un excellent cadre d’écoute et 
d’échange pour diffuser l’information juste et utile. 
 
La santé est l’affaire de tous ! 
 
 
Dr Ahmed Robleh Abdilleh  
Ministre de la santé 
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11 mai 2023, c’est fut le tour de l’Hôpital régio-
nal Dr Ahmed Absieh Warsama de se doter, 
toujours sous l’égide du Président Guelleh, 

d’équipements et de structures médicaux de pointe 
destinés à couvrir définitivement l’ensemble des be-
soins de santé des populations des districts d’Ali-Sa-
bieh et de Dikhil. 
Ces équipements nouveaux comprennent un IRM 
scanner moderne, une banque de sang, un incinéra-

teur écologique et une morgue qui constituent l’essen-
tiel de matériel high-tech de santé. 
A noter également une Ambulance, au format de cli-
nique mobile, dans la gamme sophistiquée de maté-
riels de soins acquis aujourd’hui par l’hôpital régional 
d’Ali-Sabieh. Une ambulance similaire est d’ailleurs 
appelée à entrer incessamment sous peu en fonction 
à Dikhil. 

RENFORCEMENT DES CAPACITES
L’hôpital régional Dr Absieh Warsama accroit le niveau  

de ses prestations de soins.

Janvier 2023:  Approvisionnement en continu de conteneurs de médicaments et équipements  
médicaux
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Avril 2023 : Deux incinérateurs de déchets médicaux pour Peltier et Cheicko

Décembre 2023: Guichet unique, «One STOP Center» à l’hôpital Cheiko

Février 2023: Conventionnement des polycliniques avec la CNSS à Hayableh
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Septembre 2022: un nouveau service de scanner inauguré par le chef de l’etat à l'hôpital Cheiko.

Janvier 2023: Renforcement de la surveillance epidemiologique. INSPD/Horizon Solidarités 
(France)

Juin 2023: Suivi du projet du futur centre d’oncologie avec la BID
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Mars 2023: Reception de six ambulances. OMS

Juin 2023: Avec le FSD sur l’état d’avancement du futur hôpital Ben Salman et de l’extension du 
centre de dialyse

Avril 2022: Finalisation avec JICA du projet de renforcement du plateau technique de nos  
hôpitaux. 
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Novembre 2023 : Extension de la maternité au CMH d’Obock. Banque Mondiale

Septembre 2023: Un nouveau centre intermédiaire de santé pour la localité d'Omar Jagaq en  
région d’Arta

Juillet 2022: Reception d’un Hopital Mobile de PK12 en présence  
de l’ambassadeur des Etats-Unis Janathan Pratt
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Région d’Obock

Juin 2022. Remise d'ambulances, matériels et d'équipements médicaux de pointe pour les 
cinq régions de l'interieur

Région d’Arta

Région de Tadjourah

Région d’Ali-Sabieh

Région de Dikhil
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Monsieur le se-
crétaire géné-

ral, quelles sont les 
objectifs de votre dé-
partement? 
Mr Mohamed Ali 
Mohamed : D'une 
manière générale, nous 
avons trois objectifs 
majeurs qui sont indis-
sociables l'un de l'au-

tre. Il s’agit de garantir aux djiboutiens l'équité à 
l'accès aux soins de santé qui soient de qualité et au 
moindre coût. 
Ce triple impérative constitue le socle de la feuille de 
route de notre réforme du système de santé pour mettre 
en place des bases solides tant sur le plan institutionnel 
que sur le plan du personnel de santé, des équipements 
et des médicaments. 
Justement, décrivez-nous l’architecture du système 
de santé djiboutien ? 
Le système de santé djiboutien est fondé sur la straté-
gie des Soins de Santé Primaires qui est organisée 
selon l’approche de district. Ainsi, sur le plan adminis-
tratif, le niveau central est composé essentiellement du 
cabinet du ministre, du secrétariat général et des direc-
tions centrales avec un nouvel organigramme qui a été 
adopté récemment pour apporter un meilleur agence-
ment dans un souci de rationalité et d’efficacité. 
L’organisation des structures d’offre de soins est de 
type pyramidal avec trois niveaux, elle est régie par la 
carte sanitaire qui comprend trois sous-secteurs d’offre 
de soins à savoir le public, le parapublic et le privé. 
L’ensemble des structures publiques de 1er et 2eme ni-

veau est placé sous la responsabilité de la Direction gé-
néral des soins de santé. Le 3eme niveau qui concerne 
les hôpitaux a été regroupé au sein d’un CHUD, le cen-
tre Hospitalier Universitaire de Djibouti.  
Pour parvenir à la couverture sanitaire universelle, 
nous sommes dans un processus de décentralisation sa-
nitaire avec les constructions d’hôpitaux régionaux 
pour garantir une meilleure répartition sur la carte sa-
nitaire telles que prevue dans le PNDS 2020-2024. 
 
Quels sont les principaux axes d’intervention du 
PNDS ? 
Conçu selon l'approche de la Gestion Axée sur les Ré-
sultats (GAR) et orienté vers l’accélération du progrès 
vers la Couverture Sanitaire Universelle (CSU), l’en-
semble des ODD liés à la santé et aux objectifs du plan 
stratégique Djibouti vision 2035, le PNDS 2020-2024 
se décline en quatre priorités stratégiques : 
 
● Priorité stratégique 1 : l’offre de soins de qua-
lité est disponible partout dans le pays répondant aux 
besoins de populations. 
● Priorité stratégique 2 : Les soins préventifs 
adaptés au contexte épidémiologique est disponible 
partout dans le pays en permanence pour réduire l’in-
cidence et la prévalence des maladies. 
● Priorité stratégique 3 : Le financement et la 
gouvernance de la santé sont renforcés pour faire face 
aux défis de la CSU.  
● Priorité stratégique 4 : Le système d’informa-
tion sanitaire est renforcé pour assurer une disponibi-
lité permanente des données de qualité pour la prise 
éclairée de décisions dans le secteur de la santé. 

Comprendre notre Système de santé en 3 questions

Interview du secrétaire général de la santé
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CREATION CHUD

Décembre 2023: Réunion d’information sur la mise en oeuvre du CHUD avec le staff medical des 
hôpitaux

Quelle est la mission 
de CHUD ? 

La mise en place du 
CHUD a pour but de com-
pléter l'offre des soins 
hospitaliers existante en 
rehaussant le niveau de 
soins de santé et assu-
rant la disponibilité de 
soins tertiaires et univer-
sitaires dans la Répu-
blique. Il contribuera, par 

ailleurs, au développement de la formation et la re-
cherche dans le domaine des sciences de la santé.  
En attendant la construction d'un nouvel Hôpital, le 
projet du CHUD consiste en le regroupement des cinq 
structures hospitalières existantes à Djibouti ville et 
leur mise à niveau à travers une réorganisation admi-
nistrative et des soins. 
Le CHUD permettra à la République de Djibouti de 
jouir d'une autonomie dans le domaine de la santé en 
assurant un panier de soins le plus complet possible 
et d'assurer la sécurité sanitaire du pays en cas de 
grandes épidémies et pandémies. 
Quelles sont les étapes pour la transformation ef-
fective du CHUD ?  
En ce qui concerne la vocation académique et la re-
cherche, le CHUD, en étroite collaboration avec la fa-
culté de médecine de Djibouti, ambitionne d’acquérir 
un corps professoral Djiboutien en médecine capable 
de prendre en charge, dès 2024, la formation du per-
sonnel infirmier et des étudiants en médecine. 
Nous prévoyons un délai d'environ cinq (05) ans pour 

que cette transition soit menée de façon progressive 
pour englober la formation des médecins spécialistes, 
et toutes les autres formations ainsi que la recherche 
dans le domaine de santé. 
Quelles sont les premières mesures qui seront 
prises ? 
Dans un premier temps et afin de réussir la mise en 
œuvre de ce projet ambitieux, la direction générale du 
CHUD va poursuivre l'élaboration des textes régle-
mentaires d'application de la loi portant création de 
CHU. Nous allons aussi réaliser un état des lieux de 
l'offre de soins existante en vue d'une mise à niveau 
des infrastructures des établissements de santé qui 
composent le CHUD.  
Cela concerne les équipements des hôpitaux pour la 
prestation des soins de niveau universitaire, la mise 
en place de l'organisation administrative et des soins 
basée sur les principes de la bonne gouvernance et 
la mobilisation de ressources financières addition-
nelles dont l’objectif visé est de parvenir à une auto-
nomie financière du CHUD. 
Le CHUD jouit d'un engagement politique fort et bé-
néficie d’un soutien technique et financier de la part 
de nombreux partenaires au développement. Cela 
étant, la phase de lancement nécessite bien entendu 
un accompagnement rigoureux qui va se mettre en 
place à travers divers projets de jumelage avec d’au-
tres CHU dans les pays amis mais aussi au moyen de 
partenariat dans la recherche sur le plan national et 
international. 

Le point avec le directeur général du CHUD Dr Omar Mahamoud Ismaïl .
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EQUIPE MOBILES

Dans nos régions, le ministère de la santé s’appuie davantage sur la stratégie d’équipe mobile qui, selon 
un planning préétabli, sillonnent les zones les plus reculées et difficile d’accès afin de rapprocher les 

soins de santé de base aux populations rurales

à Chebeley en région Assajog

à Karta en région d'Arta

à Medeho en region d'Obock
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à Makarassou dans la région de Tadjourah
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Caravane de la vision de GX Fondation

Janvier 2023: Campagne Nationale de chirurgie de la cataracte réalisée par des médecins  
Djiboutiens. Bilan: 500 opérations et 5000 consultations.

MISSIONS MEDICALES
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Novembre 2022: Djibouti envoie une mission d'assistance médicale en Mogadishio suite aux at-
tentats terroristes

Mars 2022: 2e Round de la caravane de la chirurgie de cataracte par les ophtalmologues djibou-
tiens. Plus de 1000 patients operés.

Janvier 2023 :  Evacuation sanitaire d'enfants pour la chirurgie cardiaque pour avec l’hôpital Nile 
d’Alexandrie
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RESSOURCES HUMAINES

Avril 2023: Formation des matrones sur les bonnes pratiques en santé reproductive.

Décembre  2023: Formation des formateurs en santé mentale.

Mai 2022: Journées internationales des Sages-femmes et des infirmiers
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Juillet 2023: Formation des leaders communautaires sur le plaidoyer des accouchements dans les 
polycliniques

Juillet 2023: Formation des formateurs sur les soins prenataux et intrapartum

Juillet 2023: Formation des laborantins sur la technique de la microscopie
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Octobre 2023: Formation des sages-femmes en obstetrical et neonatal

Octobre 2023: Formation des agents de santé sur la pulvérisation intra domiciliaire

Septembre 2023: Formation en soins d’urgence à l’hopital peltier. OMS
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Décembre 2022: Formation ATLS Advanced trauma life support et soins d'urgences aux medecins 
et paramedicaux

Février 2022 : formation des épidémiologistes du terrain. AFNET IGAD

Mars 2022: Formation sur la prise en charge des victimes des violences basées sur le genre
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Septembre 2023: Recrutement de 26 nouveaux medecins djiboutiens

Novembre 2022:  Formation en cascade des sages-femmes en soins obstétricaux et néonataux 
d'urgence.

MAI 2023: Formation sur le système d'information géographique SIG
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SANTE MERE ENFANT 

Juin 2023: Atelier de reflexion sur la triple elimination vih et hepatite b et sypphlis

Juin 2023: Restitution de l'enquete sur la santé de la mère et de l'enfant. OMS

Avril 2022 : Restitution de l’etude socio-anthropologique sur la non utilisation de la planification fa-
miliale. FNUAP
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Avril 2022 : Campagne de supplémentation en acide folique, micronutriment et de deparasitage en 
millieu scolaire.

Août 2022: Presentation de la Feuille de route multisectorielle de lutte contre la malnutrition

Juillet 2022 : stratégie nationale pour l’accéleration de la réduction mortalité maternelle  
et néonatale

La santé 
est l’affaire de tous
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Novembre 2022: Analyse pour combler les déficits en nutriments
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VACCINATION 

Février 2023: Lancement des activités intégrées de prestations de soins de Mere et de l’enfant 
dans la capitale. OMS/UNICEF

Avril 2023: Table ronde sur le financement de la vaccination sous la coprésidence du ministre de 
la santé Dr Ahmed Robleh Abdilleh et le ministre du Budget Mr Isman Ibrahim Robleh.

Juin 2023: Le premier ministre Mr Abdoulkader kamil Mohamed paraphe la feuille route sur le fi-
nancement de la vaccination
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Juin 2023: lancement de la vaccination de proximité covid-19. JAPON/USAID/UNICEF

Novembre 2023: Clôture du projet UE-IGAD sur la riposte covid19

Décembre 2023: Journée de sensibilisation et de vaccination contre la covid19 dans le secteur de 
parc à bétail à Balbala
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Deccembre 2023: Atelier de restitution des résultats de l’enquête LQAS sur la couverture vacci-
nale. OMS

Février 2022: Lancement de la première phase de la campagne de vaccination contre la  
Poliomyélite

Mars 2022: Lancement de la 2eme phase de la campagne de vaccination contre la Poliomyélite
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Avril 2022: Fermeture du site de quarantaine et remise des certificats aux institutions impliquées 
dans la lutte contre la covid19

Mars 2021: Cérémonie de lancement de la campagne nationale de vaccination anticovid19 par le 
président de la République SEM Ismail Omar Guelleh. Djibouti a été l’un des premiers pays afri-
cains à disposer des vaccins pour immuniser massivement sa population contre la pandémie.
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Septembre 2022: Campagne ciblée de vaccination contre la Rougeole à Dikhil, Tadjourah, Arta et 
Djibouti ville

Octobre 2022: 3eme phase de la campagne de vaccination contre la Poliomyélite

Novembre 2022: Lancement campagne de vaccination anti covid 19 au profit des camionneurs. 
IGAD
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MEDICAMENTS

Novembre 2022 : Validation de la liste des medicaments essentiels. OMS

Juin 2022 : Elaboration de la politique pharmaceutique nationale. FNUAP

Mars 2023 : Lancement de la plateforme "One Time Delivry" pour la gestion informatisée des com-
mandes et la chaine d’approvisionnement de la CAMME
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Mai 2022 : Lancement du premier système informatisé de Gestion logistique des produits  
pharmaceutiques. PNUD/Fonds Mondial
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PREVENTION

Janvier 2023 : Lancement de la pulvérisation aérienne en collaboration avec le ministère de l'agri-
culture et de l'élevage

Septembre 2022 : Réunion d’information avec l'adjointe au Maire, les présidents des communes 
et les élus locaux des Communes sur la lutte antivectorielle.

Mars 2022: Plaidoyer auprès des oulémas pour la promotion de la vaccination anti-poliomyélite.
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Juillet 2022: Vaste campagne de distribution de Moustiquaires MILDA dans les quartiers  
de la capitale

08 Février 2023 : Journée mondiale de la sante coïncidant avec le 20é anniversaire de l'introduc-
tion des traitements ARV à Djibouti.

Mars 2023: Journée mondiale de lutte contre la Tuberculose à la polyclinique Iftine



Avril 2023 : Journée mondiale de lutte contre le paludisme à Wea

Juin 2023: Elaboration de la politique nationale de sante communautaire. Unicef/OMS

Décembre 2023 : Lancement de la semaine nationale de lutte contre le VIH/SIDA par le Premier 
ministre Abdoulkader Kamil Mohamed

35
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Véritable colonne vertébrale de notre politique Nationale de santé communautaire, ces femmes       
leaders, issues des comités de santé et d'hygiène des quartiers, participent activement lors des 
campagnes de vaccination de proximité, lutte antivectorielle, riposte anti-covid19...
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Mai 2022 : Le premier ministre Abdoulkader Kamil Mohamed préside la cérémonie de lancement 
du Symposium de la santé

SYMPOSIUM DE LA SANTE

Tadjourah Ali-Sabieh

Arta Dikhil

Cérémonie de  
lancement du  

Symposium de la 
santé dans les 

Régions de l'intérieur
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DIGITALISATION
Djibouti lance l’application SORMAS pour renforcer la digitalisation de ses systèmes de 

santé de Djibouti. EU/GERMANY/GIZ/IGAD

La digitalisation du système 
de santé est un volet très 

important qui me tient trop à 
cœur. Au cours des années 
précédentes, nous avons réa-
lisé des avancées significatives 
notamment avec les mises en 
place des plateformes digitales 
comme le « Sormas » pour la 
surveillance épidémiologique, 
le « m-supply » pour l’approvi-
sionnement des médicaments, 
le « DHIS 2 » pour la gestion de l’information sanitaire, 
le « SIG » ou système d’information géographique 
ect… 
Lors de la pandémie de covid19, nous avions égale-
ment eu recours aux solutions digitales pour les résul-
tats des tests PCR et le certificat vaccinal qui, grâce 
au QR code, ont facilité la mobilité des personnes à 
travers le monde entier. 
L’année 2024 sera très certainement celle de la digi-
talisation sanitaire. Nous avons initié plusieurs projets 
numériques comme le dossier médical informatisé qui 
est déjà utilisé à la maternité Dar El Hanan et que 
nous envisageons la généralisation son usage à l’en-
semble des structures de santé. 
Nous prévoyons également de lancer une application 
mobile de messagerie qui puisse aider et accompa-
gner les femmes enceintes et les jeunes mères pen-
dant et après leur grossesse notamment celles vivants 
dans les zones reculées du pays.  
En s'abonnant à ce service de messagerie, ces 
femmes reçoivent régulièrement des informations mé-
dicales, des conseils sur les bonnes pratiques et bé-
néficient d’un suivi pré et postnatal personnalisé. Par 
exemple, l’application leur rappelle les dates impor-

tantes, comme les visites de 
CPN, les dates de vaccins 
des nourrissons et de l’en-
fant. Le recours numérique a 
le potentiel idéal de servir 
d’interface pour améliorer à la 
fois le suivi des grossesses et 
la couverture vaccinale des 
enfants. 
Ainsi, la santé numérique de-
meure un excellent outil pour 
faciliter un meilleur accès aux 

soins de santé avec une plus grande équité. Son ap-
port est considérable en terme de promouvoir la 
santé, d’aider les patients et le personnel de santé à 
mieux prévenir et gérer les maladies.  
L’enjeu aujourd’hui sera de ramener les initiatives pi-
lotes réussies à une échelle plus importante pour avoir 
un impact significatif sur l’amélioration de la santé de 
notre population. 
Si l'usage du numérique pour la santé présente des 
opportunités réelles, on ne pourrait, cependant, occul-
ter les défis qui sont importants. En effet, la mise en 
place de la santé numérique pose la question de l’uti-
lisation, la sauvegarde et la confidentialité des don-
nées informatisées pour les bénéficiaires. Il est donc 
crucial de disposer d’un cadre réglementaire et légis-
latif qui permette de s’assurer de la protection des 
données.  
C’est pourquoi nous avançons prudemment car cela 
nécessite une approche multisectorielle depuis la 
conception jusqu’au suivi pour nous assurer une 
bonne prise en compte de tous les défis liés à la santé 
numérique. 
 

2024, année de la digitalisation sanitaire
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Mai 2023: Remise de certificat de reconnaissance aux medecins cubains en fin de mission             
à Djibouti

Septembre 2023: Signature du Plan de Travail Annuel avec l'Unicef.  

Mai 2023: Visite de travail du directeur général des Programmes Gavi
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Octobre 2023: Convention de coopération bilatérale avec le Royaume du Maroc

Avril 2022 : Coordination du Groupe des Partenaires de santé

Décembre 2023: Visite de Travail de la délégation du ministère egyptien de la santé
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Décembre 2022: Convention de collaboration sanitaire avec le commandant des FFDJ

Janvier 2023: Echanges avec le nouvel ambassadeur du Qatar Dr Rached bin Chafeea

Octobre 2022: Discussions fructueuses avec le nouvel ambassadeur du Brésil en poste à Addis-
Abeba
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Mars 2023 : Prise de contact avec la nouvelle cheffe de mission de l'OIM Mme Tanja pacifico

Mai 2023: Participation à la 76e Assemblée Générale de l'OMS
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Septembre 2023: Réunion de travail avec une équipe conjointe de L'AIEA/OMS sur l'oncologie et 
les programmes de lutte contre les MNT

Octobre 2023: 70e Comité Régional EMRO/OMS au Caire

Decembre 2023: Visite de travail de Mme Adele Khodr, directrice régionale Unicef pour l’Afrique 
du Nord et le Moyen-orient.
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Fevrier 2023: Renouvellement du Mémorandum d’entente et du programme d’élimination de la ca-
taracte avec la GX fondation en présence du Premier Ministre

Octobre 2023 : Atelier technique sur la domestication et la mise en œuvre des politiques régio-
nales. IGAD

Mars 2022: 13è réunion ministérielle de la santé de l’IGAD à Mombasa (Kenya).
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PERSPECTIVES

Hopital Régional de Tadjourah. Date de 
livraison Aout 2024

Hopital Mere-enfant (Ancien Bouffard). 
date de livraison 2025

Extension des Urgences à l'hôpital Cheicko. 
Date de livraison 2025

Extension des Urgences à Peltier. Date de 
livraison 2025

Elaboration d'un nouveau Plan National de Dévelppement Sanitaire 2025-2029; 
 
Revision de la Carte Sanitaire 
 
Renforcement du Centre Hospitalier Universitaire de Djibouti CHUD 
 
Réhabilitation des polycliniques et de certains postes de santé






